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0 MOAAPKAX H 3HAKAX JeJOBOI0 FOCTEIPHHMCTBA
1. O0mume nooKeHHA

1.1. Hactosamee mnomoxkenue (ganee — IlonoskeHme) 0 MOmAPKAX U 3HAKAX JEIOBOIO
TOCTENPHHUMCTBA OpraHmsanuu (manee — Opraduzanus) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH
nonoxenuamu Koncrurynmun Poceniickoit ®@enepannu, Genepansaoro 3akona or 25.12.2008 No
273-03 «O npoTHBONEHCTBUH KOPPYIILIHID, UHBIX HODMATHBHBIX OPABOBBEIX akToB Poccmifckoit
®enepanun, MeTOIHYECKHX PEKOMEHIANMI IO pa3paboTKe U IPUHATHIO OPTraHU3AHsIME MEP IO
MPEAYIPERACHUAIO U NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILUY, YTBePIKICHHBIME MUHHUCTEPCTBOM TPYIA U
cormagbHOR 3amuThl Poccmiickoli ®eneparm 08.11.2013, AHTHKOPPYNIIHOHHON ITONMTHKH,
Komexca 5THKM H Ciy:ke0HOTO MOBEICHMS OPraHH3alMH H OCHOBAHO Ha OOLIENPU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX IIPHHITHIIAX H HOpMaX POCCHHCKOro oOIIeCcTBa H TOCYIapCTBa.

1.2. Hacrosmee [lonoykeHHe HCXOMUT W3 TOTO, YTO JOJITOBPEMEHHBIE JETI0BBIE OTHOILEHH
OCHOBBIBAIOTCA Ha IOBEPHH, B3aMMHOM yBaxeHMU U ycrnexe Opranmzanumii. OTHOIIEHHS, TIpH
KOTOPEIX HApyINaeTcd 3aKOH M IPHHLHUIBL ITOBOH ITHKH, BpexsT pernytaiumn OpraHn3alud 1
YeCTHOMY HMeHM €€ paOOTHHKOB, a TakiKe JIHII, NPEACTARILIIOMNX HHTepeck OpraHus3aiui Him
OEHCTBYIOIMX. 0T €€ uMeHu (mamee - pabOTHHKH), HE MOTYT O0eCHeYyuTh YCTOHYHBOE
noiroppeMeHHoe pasputue Opranuzanud, Takoro poa OTHOIICHHS HE MOTYT OBITH IPHEMIIEMEL B
npakTuke paboTel OpraHuzaiuH.

1.3. PaGoTHUKAM BaYKHO OHUMATH MPAHMIIBL JOILYCTHUMOTO IIOBEASHHS IPH 00OMEHE IeT0BLIMHU
moJapKaMy B OKa3aHWH JENI0BOro rocrenpuuMctsa. [Ipu ynorpebmennu B HactosameM llonoskerun
TEPMHHOB, OINHCHIBAIOMKX «TOCTENPHUMCTBOY, (IIPEACTABUTEIBCKHE MEPOIPHITUL), «IEI0BOE
TOCTENPHHMCTBOY, «KOPIIOPATHBHOE TOCTEIIPUUMCTBOY - BCE ITOJIOMKEHHS HACTOSIICTO HOKYMEHTA
IPUMEHHMEI K HUIM OJHHAKOBEIM 00pa3oM.

2. Ilean 1 HAMepeHHUs "

2.1. Hannoe IlonoxkeHue npecieayer Cleayoume Hemm:

-o0ecrneyeHne eInHO00Pa3Horo TOCTEIPHUMCTRE, IPSACTABHTENECKAX MEPONPIHSITHI B
IeTnoBoi mpakTike Oprasnusaiy,

-OCYILECTBIEHHE YIPABIEHYECKOH M XO3AMCTBEHHOH [edrensHOCTH (OpraHmianun
HCKIIIOUUTEILHO Ha OCHOBE HAUIEXKAIINX HOPM ¥ IIPaBHI JICTIOBOTO MOBEIEHHS, 0asupyIOIIHXCsI Ha
NPAHOANAX KadgecTBa UPeJOCTaBlJeHHs  YCIyr, 3allUThl KOHKYDPEHIHH, HEIONYIICHHUST
BO3HHKHOBEHUSI KOH(IUKTA HHTEPECOB;

-OIpeieNeHNe eMHEIX A Beex paboTHUKOB Opranusanun TpeOOBaHUH K JapeHHIO K
IIPHHATHIO J€JI0BBIX I0JAPKOB, K OPraHU3allHK K YYaCTHIO B IIPEACTABHTEIECKHX MEPOIIPUITHAX;

-MHHUMH3HPOBAHNE PHUCKOB, CBA3AHHBIX C BO3MOXKHEIM 3JI0ynoTpebnerneM B obnactn
LI0J]apPKOB, IPECTAaBUTEILCKAX MEPOIIPHATHI; HanOoIee CePhe3HBIMI W3 TaKAX PUCKOB SBISIOTCS
OMACHOCTD MOAKYIIA ¥ B3ITOYHHYECTRO.

2.2. Opranusanus HaMepeHa NOANEPKHBATh KOPIIOPATHBHYIO KYJIBTYDY, B KOTOPOH NETOBBIE
IIOJaPKH, KOPIIOPATHBHOE TOCTENPHUUMCTBO, IPEACTABHTEIBCKUE MEPOIIPUATHS PACCMATPUBAIOTCA



KAaK MHCTPYMEHT /Ui YCTaHOBJICHUS U IOJJEP:KaHUS [EJIOBBIX OTHOLICHUW M KakK IPOSIBICHUE
OOMICTIPUHATON BEXKIIMBOCTH B XO/I€ YIIPABICHYECKON M X035 CTBEHHOH JEATEIIHOCTH.

3. HpaBmIa o0MeHa AC€JOBBIMU NMMOJAPKAMHU H 3HAKaAMHU JI€JI0BOT0 IroCTENPUNMCTBA

3.1. JlenoBsie mo1apKu, KOPIOPATUBHOE TOCTEIPUUMCTBO U MPEICTABUTEIHCKIE MEPOTIPUSITUS
JOJDKHBI  paccMaTpuBaThCs pPAaOOTHUKAMU TOJBKO KAaK HWHCTPYMEHT /Uil YCTAaHOBJICHHUS U
MOJICP)KaHUsST JICIOBBIX OTHONICHHA WM KaK IPOSBIICHUE OOMICTIPUHSATON BEXKIUBOCTH B XOJC
BEJICHUS X03IHCTBEHHOM JCATCIbHOCTH.

3.2. Tlomapku — 3710 mr00asi LIEHHOCTb, IepejaBacMas WU MojydaeMas paOOTHUKaMU
Opraam3anuu oT uMeHn OpraHu3anuy W/WIM B CBS3M CO CBOEH TPYIOBOH NESITEIHHOCTHIO B
Opranu3zanuy UM npeAcTaBlIeHueM nHTepecoB Opranu3anuy Ha 6€3B03ME3THON OCHOBE.

3.3. Tlomapku OJU3KUM POJCTBEHHHUKAM paOOTHUKOB OpraHu3alud, MEpelaHHbIE B CBSI3U C
BBITIOJTHEHUEM Pa0OTHUKOM JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH B OpraHu3aiiuiy, CYNTAIOTCS MO apKaMu
pabotauKy OpraHu3aiui.

3.4. [lomapku, KoTopble pabOTHUKU OT UMEeHU OpraHu3aiy U/nin B CBA3U CO CBOCH TPyI0BOI
NesITeNbHOCTBI0 B OpraHu3aluy Win NpecTaBiieHneM nHTepecoB OpraHu3alii MOTYT IiepeaBaTh
JOpYyruM Juuam (BKJIIOYasi, B TOM 4YHUCIe, Ipyrux paboTHUKOB OpraHu3anuu) WA NPUHUMATh OT
JpYrux Jui (BKJIIOYas, B TOM 4HUCIe, Apyrux paboTHukoB OpraHu3anuu) , a TakkKe pacxoJsl Ha
JIeI0BOE TOCTENPUUMCTBO (BKJIIOYasi, B TOM YMCIIE, ydacThe B KOHQepeHIusIX, Ou3Hec-3aBTpaKax,
obeax M yXKHUHAaX, OpraHU3alMI0 TOEe3I0K 3a CUeT NPUIJIALIAIONIe CTOPOHBI) JOJKHBI
COOTBETCTBOBAThH CIEAYIOIIUM KPUTEPHSIM:

-OBITh TPSMO CBSI3aHBI C YCTaBHBIMU LIETSIMH JesTenbHOCTH OpraHuzanuu, jaubo c
3HAMEHATEJIbHBIMU AaTaMU U COOBITUSAMH, OOIIEHAIIMOHAIBHBIMY MPA3THUKAMU;

-IapUTHCSI OTKPBITO U MPO3PAYHO;

-OBITh pa3yMHO 000CHOBAHHBIMH, COPA3MEPHBIMU U HE SIBJISTHCS MTPEIMETaMHU POCKOIIIY,
JICHE)KHBIMH CPEACTBAMHU WJIM MX DKBHBAJICHTaMH (MOJApOYHBIC KapThl (CepTU(UKATHI), [ICHHBIC
OyMmaru  T.1.);

-OIICHOYHAsI CTOMMOCTh KaXKJIOTO T0/1apka He MOXeT npeBbimarh 3000 pyouieid, a oOriee
KOJIMYECTBO MOJAPKOB, MOJAAPEHHBIX PAaOOTHHUKOM OJHOMY M TOMY K€ JIUIY WM IMOJy4E€HHBIX
pabOTHUKOM OT OJIHOTO U TOTO K€ JIMLIa, He MOKET MpeBbIaTh [3 (Tpu)]| moxapka B Tof;

-IapUThCsl C LEJNbI0 MPOJBMKEHHS, JEMOHCTpAllMM WIM TIOSCHEHHUH KauecTBa U
ocobeHHOCTell ToBapoB (paboT, yciyr) OpraHuzanuu, YCTAaHOBJICHUS M MOJAJEP>KAHUS JEJIOBBIX
OTHOIICHUM, TMPOSBICHUS OOIIECMPUHATON BEXIMBOCTH W/UIU B YECTh TOCYJAPCTBEHHBIX
Mpa3JHUKOB, 3HAMEHATEIbHBIX J1aT, KOPIIOPATUBHBIX MEPONIPUATHI (BKIIOUAs IPEICTABUTEIHCKUE
MOAApKHU, HAPUMEpP, CYBEHUPHYIO MPOIYKIIHS (B TOM UucIie ¢ JoroTunamu Opranusaiuu), BETHI,
KOHJUTEPCKUE U3JICHSI U aHATIOTUYHYIO MTPOJIYKITUIO);

-HE TPEACTaBIATh COOOM CKpBITOE BO3HATPAKICHUE 3a YCIYry, JACHCTBUE WU
Oe3zelicTBUEe, TMOMYCTUTEIHCTBO WU TMOKPOBUTENILCTBO, MPEIOCTABICHHUE IMpaB MM MPUHSITHE
OTIpeIeNIEHHBIX PELIeHUH, TM00 MOMBITKY 0Ka3aTh BIMSHHUE Ha MOJydaTess C UHOW He3aKOHHOM MIIn
HEITUYHOM LIEIIBIO;

-HE CO3/1aBaTh PeNyTalMOHHBIX pUCKOB 11t Opranuzanuu, e€ pabOTHUKOB U UHBIX JIUI] B
cllyyae pacKkpbITUs MH(OPMAIMKU O COBEPUIEHHBIX MOJApKaX M MOHECEHHBIX MPEeACTaBUTEIbCKUX
pacxonax;

-HEe MPOTHBOPEYUTh NPUHIMIIAM U TPeOOBAHUSAM JIEHUCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA,
AHTHUKOPPYNUIMOHHON MoMuTHKH, Koiekca 3TUKU U CITy>KeOHOTO MOBEICHUS U APYTUX JIOKATBHBIX
akToB Opranuszaiuu, OOIENPUHATHIM HOPMaM MOPAJIH U HPaBCTBEHHOCTH.

3.5. JIuio, OTBETCTBEHHOE 3a NPOQWIAKTUKY KOPPYHNIMOHHBIX IPaBOHAPYLUICHUNA B
Opranuzanuu, opraHu3yeT BEJIEHUE peecTpa IMOJApPKOB CBOMMH CUJIAMU WJIM C INPUBJICUYEHUEM
PYKOBOAUTEIIEH OT/IEIOB MM UHBIX paO0THUKOB Opranuzaiuy, Ha3HaY€HHBIX OTBETCTBEHHBIMH 32
BEJICHHE COOTBETCTBYIOLIMX PEECTPOB.



3.6. PaOOTHUKY OIKHBI TOHUMATH TPAHUIIBI JJOMYCTHMOTO MOBEICHHS IIPU OOMEHE JIeTIOBBIMU
IIOJJapKaMU ¥ OKa3aHUH JIeJI0BOT0O TOCTEIPUUMCTBA.

3.7. llomapku, B TOM 4HCIe B BUAE OKa3aHHs YCIYT, 3HAKOB 0COOOT0 BHUMAHHUS HE JOJDKHBI
CTaBUTH IIPUHUMAIOIILYIO CTOPOHY B 3aBUCUMOE IOJI0KEHUE, IPUBOAUTH K BOSHUKHOBEHUIO KaKHX-
m00 BCTPEYHBIX OO0S3aTENBCTB CO CTOPOHBI TOJydaTelss WM OKa3blBaTh BIMSHUE Ha
O0OBEKTHBHOCTB €r0 JICIOBBIX CY)KICHUN M PEIICHHA.

3.8. IIpu m00BIX COMHEHUSX B TPAaBOMEPHOCTH WJIM 3TUYHOCTH CBOUX ACUCTBUI paOOTHUKH
00s3aHBI  MOCTAaBUTh B  M3BECTHOCTh CBOMX  HEMOCPEICTBEHHBIX PYKOBOIUTENCH U
MPOKOHCYJIBTHPOBATHCS C HUMH, MPEKIE YeM JAPUTh WM MOJIY4aTh MOJAPKH, UM Y9aCTBOBAThH B
TeX WJIA WHBIX MTPEJICTABUTEIHCKIX MEPOTIPHSTHSX.

3.9. He nomyckaeTcsi IpUHUMATh MOAAPKU B XOJI€ MPOBEACHUS 3aKyIOYHBIX MPOLEAYp U BO
BpeMsi [IEPErOBOPOB MPU 3aKIHOYEHUH TIOTOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOMOJIHUTENBHBIX COTJIAICHUN K
HUM.

3.10. PabotHukam OpraHu3ald HE PEKOMEHJyeTCs MPUHMMATh WIM MepelaBaTh MOJapKU
100 ycIyru B JHOO0M BHIE OT APYrux paboTHHKOB OpraHu3aiuy, KOHTpareHToB OpraHu3anun
WJIA TPETHUX JIUI] B KAUECTBE OJIar0JapHOCTH 32 COBEPIICHHYIO YCIYTY WU TaHHBINA COBET.

3.11. Opranmzanus He puemiieT Koppynuun. [lomapku He JOMKHBI OBITH UCTIOIB30BAHBI IS
Jla4d, TIOJYyYEHHUS B3ATOK WU KOPPYIIIUHU B JIFOOBIX €€ MPOSBICHUSX.

3.12. Pabotnuk OpraHuzanuy, KOTOPOMY IMPU BBITIOJHEHHH JOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
npeayararorcs (B TOM  4YHclie, JOpyruM pabotHukoM OpraHuzamnuu) TOAAPKH WX HMHOE
BO3HArpaKJeHHe, Kak B MPSIMOM, TaKk U B KOCBEHHOM BHE, KOTOpPbIE CIIOCOOHBI MOBJIHUATH Ha
MOATOTAaBIMBAaEMbIEC U (WJIM) IPUHUMAaEMble UM pEIICHUs WM 0Ka3aTh BIUSHUE HA €ro JAeHCTBUA
(6e3neicTBuS), TOIDKEH:

(a) oTKa3aThCS OT HUX U HEMEJVICHHO YBEIOMHUTB CBOECTO HETIOCPEICTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS
u npexacenatens KoMmuccun mo mpeoTBPalCHUIO W YPETyIHPOBAHUI0 KOH(IUKTA WHTEPECOB O
(hakTe mpeIoKeHHs oJapKa (BO3HArPaKICHUS ),

(6) B cmywae, eciad MOAAPOK WM BO3HArpaXkJI€HUE HE IMPEJICTaBISACTCS BO3MOMXKHBIM
OTKJIOHUTh WJIM BO3BpPaTUTh, IepelaTb €ro ¢ COOTBETCTBYIOLIEH CIy:KeOHOHM 3ammcKoii
pykoBoguTento  OpraHuzaluu/TeHEpalbHOMY  JUPEKTOPY/JIHILLY, OTBETCTBEHHOMY  3a
MpOPUIAKTUKY KOPPYIMIIMOHHBIX IpaBOHAPYIICHUI/TIpeIce 1aTeNI0 Komuccun 1o
MPEIOTBPAILIEHUIO U YPEryITUPOBAHUIO KOH(PINKTAa HHTEPECOB.

3.13. PemeHne B OTHOIIEHWM [OJY4YEHHOro mojapka mpuHumaercs Komwmccueil mno
MPEIOTBPALLICHUIO U YPEeryJIUpPOBaHUIO KOH(IMKTa HMHTEPECOB B TMOPSAIKE, YCTAHOBJIEHHOM
[TonoxeHneM 0 KOMHCCUHU IO MTPEAOTBPAILIEHUIO U YPETYIUPOBAHUIO KOH(INKTAa HHTEPECOB.

4. Ob6sacTh NpUMeHeHust

4.1. Hacrosmee IlonoxxeHnue sBisercs 00s13aTeIbHBIM JJIsL BCEX pa6OTHI/IKOB OpFaHI/I3aLII/II/I, €
AOYCPHUX O6IJ.ICCTB/ noABCAOMCTBCHHBIX opraHnsauHﬁ.

4.2, Hacrosmee IlomoxkeHue IMOAIEKUT MNPUMCHCHHUIO BHC 3aBUCUMOCTU OT TOI'0, KaKUM
06pa30M nepeaaroTCsa ACIOBBIC MOJAPKH W 3HAKH ACJIOBOTO TOCTCIIPUHMMCTBA - HAIIPAMYIO HIIN
4YCcpe3 NOCPCAHHUKOB.



| [IpormreTo, IPOHYMEPOBaH) H CKPEILIEHO
TIEYaThIO JIHCTOB

JL.A. Kopanenko




	3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	3.1. Деловые подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия должны рассматриваться работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйс...
	3.2. Подарки – это любая ценность, передаваемая или получаемая работниками Организации от имени Организации и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Организации или представлением интересов Организации на безвозмездной основе.
	3.3. Подарки близким родственникам работников Организации, переданные в связи с выполнением работником должностных обязанностей в Организации, считаются подарками работнику Организации.
	3.4. Подарки, которые работники от имени Организации и/или в связи со своей трудовой деятельностью в Организации или представлением интересов Организации могут передавать другим лицам (включая, в том числе, других работников Организации) или принимать...
	-быть прямо связаны с уставными целями деятельности Организации, либо с знаменательными датами и событиями, общенациональными праздниками;
	-дариться открыто и прозрачно;
	-быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши, денежными средствами или их эквивалентами (подарочные карты (сертификаты), ценные бумаги и т.д.);
	-оценочная стоимость каждого подарка не может превышать 3000 рублей, а общее количество подарков, подаренных работником одному и тому же лицу или полученных работником от одного и того же лица, не может превышать [3 (три)] подарка в год;
	-дариться с целью продвижения, демонстрации или пояснений качества и особенностей товаров (работ, услуг) Организации, установления и поддержания деловых отношений, проявления общепринятой вежливости и/или в честь государственных праздников, знаменател...
	-не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или принятие определенных решений, либо попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной ц...
	-не создавать репутационных рисков для Организации, её работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах;
	-не противоречить принципам и требованиям действующего законодательства, Антикоррупционной политики, Кодекса этики и служебного поведения и других локальных актов Организации, общепринятым нормам морали и нравственности.

	3.5. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных правонарушений в Организации, организует ведение реестра подарков своими силами или с привлечением руководителей отделов или иных работников Организации, назначенных ответственными за ведение соот...
	3.6. Работники должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
	3.7. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективно...
	3.8. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных ...
	3.9. Не допускается принимать подарки в ходе проведения закупочных процедур и во время переговоров при заключении договоров (контрактов), дополнительных соглашений к ним.
	3.10. Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Организации, контрагентов Организации или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.11. Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12. Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Организации) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые...
	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	(б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации/генеральному директору/лицу, ответственному за профилактику коррупционных пр...

	3.13. Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

	4. Область применения
	4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации, ее дочерних обществ/подведомственных организаций.
	4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.


